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PRALOGNAN 
LA VANOISE 

5.1-VOIE • ~QAl'•C~ -, 
Matricule Poste Type Contrat 

0229 ti$i§ût@er / Malf\lc.nance COI 1_600 

0179 Hôtesse de Vente e1 Accueil COD Saisonnier 151.6'. 

0157 (êtief Gi-oupe Mà,~nance c0t·-,·- 15007 
1093 Agent Exp!oïlat1on RM COD Saisonnier 131.7: 

0125 Conducteur TSF COD Saisonnier isr.e: 
1079 AdJ01n1e au Chef des Pistes COD Saisonnier 151_6; 

0132 Conducleur TSF COD Saisonnier 131.7: 

0212 Conducteur Engin de Damage COD Saisonnier l51.6î 

0134 Agent Exel?!t~l,lon RM COD Sarsonmer 151,6i 

0203 ~esponsaote Garag• COI 1600Ï 

1149 enfon Vacances Scolaires CDO Surcroît 1~ 
1126 Agent RM • Gabinière COD Saisonmer 151.6i 

0219 Conducteur TSF COD Saisonnier 151.6i 

0116 Agen~~_J:,hveau 2 COD Saisonnier 151.6i 

0802 _ RP~nnn...<;.Able RH & Admimsuam' COI 
1092 
n07 
1061 
1139 Me~en 
0186 Conducteur TSD CDD Saisonnier 151.Si 

1127 Conducteur TSF CDD Saisonnier 151.Bi 

1122 Agent RM - Catnmer cetsser COD Saisonnier 151.6i 

0119 Conducteur TK COD Saisonnier 151.6i 

0622 Pisteur Secounsle / Conducteur TSD COD Sarscrmrer 151.6i 

1010 Hotesse d'accueil vente Centrale Réserva1ion COD Saisonnier 151.6i 

11'6 AgentRM COQ Saisonnier 151.6i 

1136 AgentRM COQ Sersoomer ,s1.s; 
0410 Conductrice Engin de Da_m_age I Agent RM COD Saisonnier 151.6i 

1115 [Respon~Exp10rtâfion'A~1 COI 16001 ,.· ,.., 
0208 \_Chef Secteur Pts!es > g l~NQE!:!l'Gu< COL 1~00 
1103 Agent RM - Cabinier Caissier COD Saisonnier 1s1_5; 

1140 Agen! RM COD Saisonnier 151.6i 

0184 Hôtesse de vente et Accueil COD Saisonnier 151.6i 

1141 Conducteur Eng,n de Damage COD Saisonnier 151 61 

0981 Pisteur secouriste COD Safsonmer 151.61 

0109 Condveteur TSD COD Saisonnier 131.n 

0604 ~dmrruslral.ir -=coi - · 1 
1096 Conducteur Engin de Damage èoo Saisonnier 151.67 

0621 Conducteur TSF COD Saisonnier 151.61 

0217 Hôtesse de Vente et Accueil COD Safsonmer 151.67 

1137 Renfort Vacances Scolaires COD Surcroit 151.67 

1142 Renfort Vacances Scolaires COD Surcroit 151.si 

0187 Pisteur secouriste & Nivocul1eur COD Saisonnier 151.67 

1148 r Renfort Hôtesse Accue:I & vente côo Surcroit t-leurei 

1130 Patrouilleur Nordlque COD Saisonmer 151.67 

1138 Agent RM COD Saisonnier 151.67 

1124 Adjointe Responsable Caisses COD Saisonnier 151.67 

1008 Pisteur Seccunste / Conducteur TSF J Maintenance COD Saisonnier 151.67 

0982 Conducteur TSO COD Saisonnier 151.67 

1099 AgentRM COD Saisonnier 151.67 

0210 tirecteur Opérationnel & Chef d0Explollab0n COI Fortar 

0171 ~ê~es P.E>le &. Dam~. R~ ~IDA COI -·-- 1600 1 

~ 

1132 Agent RM - Cabiniêre COD Saisonnier 151.67 

1143 Plsteur Secouriste COD Saisonnier 151.67 

0177 Agent RM Niveau_ 2 CDD Saisonnier 151.67 

1095 ~ent RM - Renfort Vacances Scolaires CODSur~ 151 67 

0214 Hôtesse de Vente et Accueil 
-- COD saisonnÎet 151.67 

0153 Conducteur TK COD Salscnruer 15i.67 
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1083 Pisteur secounste CDD Saisonnrer 151.67,.. 
1144 ~entRM COD Saisonnier 151.67 + 
0405 ~irale~Rése<vaoon CQt 1600hel 
1147 AgentRM COD Saisonnrer 151.67 • 
1112 Alternant COD Saisonnier 151.6700 
1110 Mécanicien/ Conducteur Engîn Damage Nordique CDO Sarsonmer 131.73 ne 
1109 Agent RM COD Saisonnrer 151.67 -1-' 
0178 Pisteur secouriste/ Maître Chien COD Saisonnier 151.67 + • 

1057 lnt RM Niveau 1 COD Saisonnier 151.67 + i 
1045 
0185 Conducteur T èléporté COD Saisonnier 151.67 • 1 
1M6 AgentRM COO Saisonnier 151.67 + 1 
0118 Conducteur TSF COD Saisonnier 151~67+1 
0990 Conducteur TSO COD Saisonnier 151.67 • 1 
1088 AgentRM COD Saisonnier 151.67 + 1 
0189 P'ina1nrenance CD! - __ _..1600h~ 

1063 DAF -- - __ Cl)L__ - Forfatt 
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Structure salaires et primes saisonniers l'hiver 

Primes communes 

Primes spécifiques sectorielles 

Structure salaires et primes saisonniers l'été 

L'essentiel des contrats saisonniers 38H dont 3 h à 125%/semaine + 30, 79h forfaitisés pour Week­ 
end et jours fériées (DJF) /mois pour permettre un travail en 6jrs/2jrs. 
Les da meurs sont payés sur 195H : 38H dont 3 h à 125%/semaine + 30, 79h forfaitisés pour 
DJF/mois pour permettre une organisation en 6jrs de travail puis /2jrs repos. 

Primes communes: primes de panier 7,73€/jr IDSF) + prime vie chère 30 jrs/mois x7,73€ 
Prime de fin de saison : (salaire de base+ heures sup + prime DJF + ancienneté + vie chère) x 8% 
soit entre 500 et 800 € en fin de saison par salarié 
prime d'ancienneté : en plus du calcul de l'indice= (heure de base+ heure DJF + heures sup + 
heures treuil+ heures de nuit) x taux d'ancienneté de 0% à 20% (acquisition de !%/saison ou année) 

Conducteurs RM: prime d'équipements RM (ski bâton 50,19€ et chaussure. 21,27€)/mois + prime 
de cabinier du téléphérique (12, 73€/jr) au réel 
Pisteurs : prime équipement piste (fiscalisés à 50%)/mois + prime artificier ( de 01 à 04 = 4 fois le 
taux horaire 207 = 49,51 €)/mois 
Damage: heures de décalement (horaire de nuit des dameurs) si à partir de lh de nuit> 35h de 
nuit (+50%) puis en fin de saison décompte des heures réelles de nuit, compensation de 20% de 
l'écart entre réel et théorique + prime de treuil payée au réel des heures faites à 50% du taux 
horaire 
Caisses : primes de langues aux hôtesses d'accueil, de O à 100% de la prime en fonction du niveau 
de langue validé. 63,38/mois si 100% + primes de caisse calculé à partir d'un indice= ( CAHT réalisé 
aux caisses hors forfaits TO ou négociés/ volume horaire total des caisses) puis pour chaque 
hôtesse son volume de présence X indice (1 € pour 1540€ encaissés). ex: 2023 à peu près 0,6 
€/heure. 

Contrat sur 35 h avec modulation/ pas de DJF / les heures sup sont payées au réel 
Primes communes : primes de panier 7, 73€/jr :o5F) + prime vie chère 30 jrs/mois x7, 73€ + temps 
de repas est payé 45mn (pas pris en compte dans la modulation 
8% prime fin de saison + CP (prime précarité parfois payé sur certains postes) 

~ 



l , _ _, 

Permanents non cadres 

permanents non cadres sont 151 h/mois lissé sur l'année, payés sur 13 mois+ 10,85H de DJF sur I' 
année (lissage de la saison sur l'année) 
ils n'ont pas la prime de fin de saison car 13ième mois 
2,08 de CP par mois soit 5 semaines de CP+ jours d'anciennetés conventionnel (au bout de 4 ans 1 
jours de CP complémentaires plafonné à 4 jrs) 
Primes communes: primes de panier 7,73€/jr (DSF) + prime vie chère 30 jrs/mois x7,73€ 
Primes spécifiques sectorielles : selon barème général 
prime d'ancienneté : en plus du calcul de l'indice= (heure de base+ heure DJF + heures sup + 
heures treuil+ heures de nuit) x taux d'ancienneté de 0% à 20% (acquisition de 1%/année) 

Cadres aux forfaits jours 

217+ 1 jours (jr solidarité) travaillés + prime vie chère 
Primes communes + Primes spécifiques sectorielles : selon barème général 
Prime d'ancienneté : en plus du calcul de l'indice= (heure de base+ heure DJF + heures sup + 
heures treuil+ heures de nuit) x taux d'ancienneté de 0% à 20% (acquisition de 1%/année) 
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