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Poste Type Contrat
Haétesse de Vente et Accueit CDD Satsonnier 15160
Agent Exploitation RM CDD Saisonnter
Conducteur TSF CDD Saisannier
Adjoinie au Chef des Pistes CDD Saisannier
Conducteur TSF CDD Saisonnier
Conducleur Engin de Damage COD Saisonnier

ent Expioitation RM COD Saisonnier

Renfort Vacances Scol: - = €00 Surcroit

Agent RM - Cabimiére COD Saisonater
Conducteur TSF COD Saisonnier

Agent RM Niveau 2 COD Saisonnier
Conducteur d‘EniIn de Damaie ) CDD Saisonnier 151.61
Mecanicien CDD Saisonnier 151.61
Conducteur TSD CDD Satsonnier 151.67
Conducteur TSF CDD Saisonnier 151.67
Agent RM - Cabimer Czisster CDD Saisonnier 15167
Conducteur TK CDO Saisonnier 151.67
Pisteur Secouriste / Conducteur TSD COD Saisonnier 151.67
Hotesse d'accueil vente Centrale Réservation COD Saisannier 1516}
Agent RM CDOD Saisonnier 151.67
Agent RM CDOD Saisannier 151,67

Conductrice Engin de Damage / Agent RM CDD Saisonnier 151,61

Agent RM - Cabinier Caissier CDO Saisonnier 151.67
Agent RM CODD Saisonnier 151.67
Hotesse de Venle et Accues CDD Sarsonmer 151.67
Conducteur Engm de Damage CDD Sarsonnier 151 67
Pisteur secournste CDD Saisonier 151.67
Conducteur TSQ CDD Saisonnier 131,72
Conducteur Engin de Damage CDD Saisonnier 15167
Conducteur TSF CDO Saisonnier 15167
Hotesse de Vente et Accuei - __CDD Saisonmer 151.67
‘Renfort Vacances Scolaires ~ CDDSureroit 15167
‘Renfort Vacances Scolaires R CDDSTICIOIES 15167
Pisteur secouriste & Nivocultieur —— ___CDD Saisonnier 151.67
Renfort Holesse Accued & Veme  CDDSurcrot  Heure:
Patrouilleur Nordique CDD Saisonnier 151.67
Agent RM CDD Saisonnier 151.67
Adjointe Responsable Caisses CODD Salsonnier 151.67
Pisteur Secounste / Conducteur TSF / Maintenance COD Saisonniet 151.67
Conducteur TSO COD Saisonnier 151.87
Aienl RM CDO Saisonnier 151.67
Agent RM - Cabiniere CDDO Saisonnier 151.67
Pisieur Secouriste CDO Saisonnter 151.67

CDD Saisonmiec 151.67

Agent RM Niveau 2

‘Agent RM - Renfort Vacances Scolaires €OD Surcroit 151.67
Hotesse de Vente et Accueil CDD Saisonnier 151,67
Conducteur TK CDD Saisonnier 151.67
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Pisteur secouniste CDD Saisonnter
ent RM CDD Saisonnier
Agent RM COD Saisonnter
Alternant COD Sasonnier
Mécanucien / Conducteur Engin Damage Nordique CDD Saisonnier
Agent RM CDO Saisonnter
Pisteur secouriste / Maitre Chien CDD Saisonmer
t RM Niveau 1 CDO Saisonnier
Conducteur Téléporté COD Saisonnier
Agent RM CDO Sarsonnier
Conducteur TSF CDD Sasonmier
Conducteur TSO CDO Saisonnier

151.67 +
151.67 +

15167+
151.6700
131.73 he
WSG & ¢
15167+
151.67 + 1

e e 1
151.67 + 1
15167 + 1
161467

Aienl RM CDD Saisonnier 151.67 + 1
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Structure salaires et primes saisonniers [’hiver

Primes communes

Primes spécifiques sectorielles

Structure salaires et primes saisonniers |'été

L'essentiel des contrats saisonniers 38H dont 3 h 3 125%/semaine + 30,79h forfaitisés pour Week-
end et jours fériées (DJF) /mois pour permettre un travail en 6jrs/2jrs.

Les dameurs sont payés sur 195H : 38H dont 3 n & 125%/semaine + 30,73h forfaitisés pour
DJF/mois pour permettre une organisation en 6jrs de travail puis /2jrs repos.

Primes communes : primes de panier 7,73€/jr {DSF) + prime vie chére 30 jrs/mois x7,73€

Prime de fin de saison : (salaire de base + heures sup + prime DJF + ancienneté + vie chére) x 8%
soit entre 500 et 800 € en fin de saison par salarié

prime d'ancienneté : en plus du calcul de 'indice = (heure de base + heure DJF + heures sup +
heures treuil+ heures de nuit} x taux d'ancienneté de 0% a 20% {acquisition de 1%/saison ou année)

Conducteurs RM : prime d'équipements RM (ski baton 50,19€ et chaussure. 21,27€)/mois + prime
de cabinier du téléphérique (12,73€/jr) au réel

Pisteurs : prime équipement piste (fiscalisés a 50%)/mois + prime artificier { de 01 & 04 = 4 fois le
taux horaire 207 = 49,51 €)/mois

Damage : heures de décalement (horaire de nuit des dameurs) si a partir de 1h de nuit > 35h de
nuit (+50%) puis en fin de saison décompte des heures réelles de nuit, compensation de 20% de
I'écart entre réel et théorigue + prime de treuil payée au réel des heures faites 3 50% du taux

horaire
Caisses : primes de langues aux hotesses d'accueil, de 8 a 100% de la prime en fonction du niveau

de langue validé. 63,38/mois si 100% + primes de caisse calculé a partir d’un indice= { CAHT réalisé
aux caisses hors forfaits TO ou négociés / volume horaire total des caisses ) puis pour chague
hétesse son volume de présence X indice (1 € pour 1540€ encaissés}. ex : 2023 a peu prés 0,6

€/heure.

Contrat sur 35 h avec modulation / pas de DJF / les heures sup sont payées au réel
Primes communes : primes de panier 7,73€/jr {DSF) + prime vie chére 30 jrs/mois x7,73€ + temps

de repas est payé 45mn (pas pris en compte dzns la modulation
8% prime fin de saison + CP (prime précarité parfois payé sur certains postes)
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Permanents non cadres

Cadres aux forfaits jours

permanents non cadres sont 151 h/maois lissé sur I'année, payés sur 13 mois + 10,85H de DJF sur I’
année (lissage de la saison sur 'année)

ils n‘ont pas la prime de fin de saison car 13iéme mois

2,08 de CP par mois soit 5 semaines de CP + jours d‘anciennetés conventionnel {(au bout de 4 ans 1
jours de CP complémentaires plafonné a 4 jrs)

Primes communes : primes de panier 7,73€/jr {DSF) + prime vie chére 30 jrs/mois x7,73€

Primes spécifiques sectorielles : selon bareme général

prime d'ancienneté : en plus du calcul de I'indice = (heure de base + heure DJF + heures sup +
heures treuil+ heures de nuit) x taux d'ancienneté de 0% a 20% {acquisition de 1%/année)

217+1 jours {jr solidarité) travaillés + prime vie chere

Primes communes + Primes spécifiques sectorielles : selon baréme général

Prime d'ancienneté : en plus du calcul de I'indice = (heure de base + heure DJF + heures sup +
heures treuil+ heures de nuit) x taux d'ancienneté de 0% a 20% (acquisition de 1%/année)



